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一、成果简介（可另加附页） 

 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情  

况 

获 奖 

时 间 

获 奖 

种 类 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

2015年 11月 
世界技能大赛 

网络系统管理 

世界级 

优胜奖 
世界技能大赛组委会 

2017年 6月 
世界技能大赛 

网络系统管理 

世界级 

铜牌 
世界技能大赛组委会 

2019年 7月 
世界技能大赛 

网络系统管理 

世界级 

优胜奖 
世界技能大赛组委会 

2012年 11月 全国技术能手 国家级 
中华人民共和国人力

资源与社会保障部 

2017年 1月 全国技术能手 国家级 
中华人民共和国人力

资源与社会保障部 

2010年 3月 全国技术能手 国家级 
中华人民共和国人力

资源与社会保障部 

2021年 6月 福建省技术能手 省级 
福建省人力资源与社

会保障部 

2020年 12月 
中华人民共和国第一届职业技能大赛 

网络系统管理项目 

国家级

优胜奖 

中华人民共和国人力

资源与社会保障部 

2019年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络空间安全 

国家级

一等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2019年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络空间安全优秀指导教师 
国家级 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2018年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

一等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2018年 5月 

全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

国家级 
全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2017年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

国家级

一等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2017年 5月 

全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复

优秀指导教师 

国家级 
全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2016年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

国家级

一等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2016年 5月 

全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复

优秀指导教师 

国家级 
全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2020年 11月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

二等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2018年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

国家级

二等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 
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2017年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络空间安全 

国家级

二等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2016年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

国家级

二等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2016年 11月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

二等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2019年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2019年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2018年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络空间安全 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2017年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2016年 5月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2014年 6月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2013年 6月 
全国职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

国家级

三等奖 

全国职业院校技能大

赛组织委员会 

2017年 12月 
精品在线开放课程·《单片机应用技术

精品资源共享课》 

国家级 

一等奖 
中央电化教育馆 

2022年 1月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2022年 1月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 5月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 5月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 5月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 5月 福建省职业院校技能大赛优秀组织者 省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 5月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·单片机控制装置安装与调试 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 5月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·单片机控制装置安装与调试

优秀指导教师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 
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2019年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 7月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络空间安全 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络空间安全优秀指导教师 
省级 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 7月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复

优秀指导教师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 6月 福建省职业院校技能大赛优秀组织者 省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2018年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2018年 7月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2018年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·单片机控制装置安装与调试 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2018年 7月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·单片机控制装置安装与调试

优秀指导教师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2017年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2017年 7月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·网络搭建与应用优秀指导教

师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2016年 7月 
福建省职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复 

省级 

一等奖 

福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2016年 7月 

福建省职业院校技能大赛 

中职组·计算机检测维修与数据恢复

优秀指导教师 

省级 
福建省职业院校技能

大赛组织委员会 

2021年 5月 《信息技术》 教材 厦门市大学出版社 

2019年 10月 

网络操作系统项目教程 

——Windows Server 2016（第 2版） 

（“十三五”职业教育国家规划教材） 

教材 北京理工大学出版社 

2021年 11月 
Linux系统管理和服务器配置项目教

程（基于 Debian） 
教材 北京理工大学出版社 
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2021年 11月 
网络设备配置与管理项目教程（基于

Cisco） 
教材 北京理工大学出版社 

2021年 11月 
Windows Server服务器配置与管理项

目教程 
教材 北京理工大学出版社 

2019年 10月 网络设备配置技术 教材 北京理工大学出版社 

2021年 3月 计算机检测维修实训教程 
校本 

教材 
 

2021年 3月 计算机专业技能等级性考试 
校本 

教材 
 

2021年 3月 网络搭建与应用配置教程一 
校本 

教材 
 

2016年 7月 
REST架构机制下的物联网服务平台设

计 

核心期

刊论文 
现代电子技术 

2016年 1月 
动态可靠信标结点无线传感器网络定

位算法 

核心期

刊论文 
计算机系统应用 

2015年 1月 
基于信道状态信息空时编码的 FSOI 

系统设计 

核心期

刊论文 
无线光通信 

2014年 6月 
基于改进遗传算法的战略药品储备库

选址问题研究 

核心期

刊论文 
物流技术 

2014年 1月 物联网感知行为统一表达模型研究 
核心期

刊论文 
计算机工程与应用 

2009年 5月 
基于种群生态理论视角分析集群式供

应链竞合关系 

核心期

刊论文 
现代商业 

2008年 7月 
中职文化基础课教学存在的 

问题及改革对策 

核心期

刊论文 
职业技术教育 

2021年 3月 
“一学二练三优化”模式的研究与实

践 

省级 

期刊 
福建教育研究 

2022年 1月 云原生技术的应用与研究 
CN级 

期刊 
河南科技 

2021年 3月 
探索提高中等职业学校学业水平考试

成绩的对策 

CN级 

期刊 

中国多媒体与网络教

学学报 

2021年 2月 中等职业教育现状及其发展策略 
CN级 

期刊 
现代职业教育 

2020年 6月 浅谈 BGP路由黑洞与解决策略 
CN级 

期刊 
电脑知识与技术 

2019年 4月 
探索中等职业学校校园网网络安全技

术 

CN级 

期刊 
中国科技信息 

2017年 12月 
论基于课证赛深度融合的单片机课程

教学改革 
 职业 

2014年 2月 远离骨干区域的 OSPF 路由的配置探析 
CN级 

期刊 
电脑开发与应用 

https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=12&CurRec=13&recid=&FileName=WLJS201411075&DbName=CJFD2014&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=12&CurRec=13&recid=&FileName=WLJS201411075&DbName=CJFD2014&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/kns8/Navi?DBCode=CJFD&BaseID=XDZJ
https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=0&CurRec=4&recid=&FileName=DNZS202017021&DbName=CJFDLAST2020&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=0&CurRec=5&recid=&FileName=XXJK201907045&DbName=CJFDLAST2019&DbCode=CJFD&yx=Y&pr=&URLID=11.2739.N.20190401.1057.080
https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=0&CurRec=5&recid=&FileName=XXJK201907045&DbName=CJFDLAST2019&DbCode=CJFD&yx=Y&pr=&URLID=11.2739.N.20190401.1057.080
https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=15&CurRec=3&recid=&FileName=ZYJP201734023&DbName=CJFDLAST2018&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/kns8/Detail?sfield=fn&QueryID=15&CurRec=3&recid=&FileName=ZYJP201734023&DbName=CJFDLAST2018&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
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2012年 9月 探索构建远程办公信息安全技术 
CN级 

期刊 
电脑开发与应用 

2009年 12月 
如何实现 SSH代替 Telnet连接网络设

备 

CN级 

期刊 
电脑开发与应用 

2021年 6月 2020年度厦门行业工匠 市级 厦门市总工会 

2021年 3月 
知识互补结构下的中职教师研修平台

V1.0 
软著 集美工业学校 

2021年 8月 一种智能分类垃圾桶 专利 实用新型专利 

2020年 12月 一种多功能型手机无线充电箱 专利 实用新型专利 

2019年 10月 一种电力线路维护监测无人机 专利 实用新型专利 

2018年 9月 
工业机器人技术专业微课程开发与应

用研究 

国家级

课题 

全国教育科学规划领

导小组 

2014年 12月 
高职教育中模拟公司组织形式竞争式

项目教学方法研究与实践探索 

省级 

课题 

广东省教育科学规划

领导小组办公室 

2012年 
基于交互式 3D云计算的灯饰产品仿真

设计系统 

省级 

课题 

科技部中小企业国家

创新基金项目 

2012.08 广东省职业培训规范（标准）研究 
省级 

课题 
广东省职业训练局 

2020年 9月 
基于关联主义理论“计算机网络技

术”课程资源建设的研究（在研） 

省级 

课题 

福建省教育科学规划

领导小组办公室 

2020年 9月 
知识互补结构下的中职教师网络研修

实践研究（在研） 

省级 

课题 
福建省电教馆 

2020年 10月 

深度产教融合下“1+X”书证融通之

“云计算”专业课程开发与实践研究

（在研） 

省级 

课题 
福建省职教中心 

成果 

起止

时间 

起始：2016 年 5 月 

完成：2022 年 5 月 

实践

检验

时间 

起始： 2017 年 5 月 

年限： 5 年 
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1.成果简介 

2021 年 4 月，全国职业教育大会召开，习近平总书记对职业教育工作作出重要指

示，强调加快构建现代职业教育体系，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国

工匠。职业教育与普通教育，珠联璧合、相得益彰，虽说教育类型不同，但却同等重要，

同样是人才成长的摇篮与沃土，如同一双劲健的羽翼，助推中国教育扶摇直上，成为社

会进步、经济发展的不竭动力。全国职业教育大会创造性提出来建设技能型社会的理

念和战略，是迎战工业 4.0 时代的重大制度设计。 

国无德不兴，人无德不立，基于立德树人的信息技术类专业人才培养模式既是初心

也是使命。经过多年指导职业技能大赛经验总结，结合课题研究、教材开发、教法研

究，结合产教融合校企合作，结合基于职业带应用型人才序列分布研究和实践，如图 1

所示。2016年我们团队凝练出“一学二练三优化”职教范式。 

技
能
型
人
才

工
程
型
人
才

技

术

型

人

才

A B C D E F G H

M NI J

P

Q

 

图 1 基于职业带应用型人才序列发布 

图 1 职业带中应用型人才序列中，M 到 N 表示对理论知识逐级提高的过程，H 到 A

表示操作技能逐级提高的过程，斜线 MH表示基于特定职业类型人才对理论与操作技能

之间的比例，B 至 D 之间是技能型人才区域，C 至 F 是技术型人才区域，E 至 G 是工程

型人才区域，C至 D 是技能型人才与技术型人才的重叠区域，E至 F 是技术型人才与工

程型人才的重叠区域，AB、GH 区域是过渡区域。本篇侧重研究技能型人才区域，技能

型人才区域的理论知识与操作技能的比例为 S▭PIJQ/S▭APQD,从图示可以明显看出操作技能

占比更多。 

“一学二练三优化”职教范式的核心内涵是：一分学习，二分训练，三分优化，冗
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余做创新，成就技能人生。职教范式融合了做中学、二元制等理念，是具有中国特色的

职教范式，强调优化与创新，是培养新时代能工巧匠的好范式。在实践中取得诸多优异

的成果，比如，在第 44 届和第 45 届世界技能大赛网络系统管理项目的集训中采用该

范式指导训练，取得第三名和第六名的好成绩；团队成员利用该范式，指导学生参加职

业院校技能大赛自 2016 年起，连续取得 5枚国赛金牌，2020指导学生参加中华人民共

和国第一届职业技能大赛成功入围国家集训队，备战第 46届世界技能大赛，该选手是

唯一的中职学生。 

创新职教范式不仅引领学生发展，同时带动整体专业人才培养的改革与发展，在职

教范式的引领下，进一步凝练“教、训、赛、创”一体化助推信息技术类专业人才培养

模式，促成了专业建设的规范化、标准化和示范化,并向省内外几十所职业院校推广应

用，实践成效显著，取得明显的育人效果和示范效应。 
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2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法 

成果是新时代职业教育理念的创新模式，解决数字化时代技能型人才培养的方式

方法问题，优化培优能工巧匠的过程与途径，通过标准化推动双高建设，助力厦门职

教高地建设，落实“提质培优”工程。成果内涵融合了皮亚杰建构主义理论和西蒙斯

关联主义学习理论，形成了学习共同体成长螺旋曲线，如图 2所示 

 

图 2 学习共同体螺旋曲线 

图 2 螺旋曲线中，A 表示内源性创新发展曲线，向量 a 表示内源性优化效能改善

和提高，向量 b 表示由于知识性拓展引起训练方法改进与提升，向量 c 表示探索性学

习，形成新的认知重组。 

成果解决了四个职业教学问题及方法： 

2.1 解决职业知识素养如何“教”的问题 

教是为了构建技能所需的知识塔基。在数字化时代，知识迭代周期越来越短，基

于学习共同体的跨界研修性是建构新知识的最好方法。教的目的是避免习得性无助感

和习得性厌恶感，实现高效学习。在职业带重叠区域越来越大，意味着理论知识越来

越重要，只有善于学习，才能实现技能型人才高质量发展。 

2.2 解决职业技能如何“训”的问题 

训是为了高质量掌握技能。杜威的做中学就是强调学生在实践操作中掌握知识，

职业教育要培养大国工匠、能工巧匠，标准化训练是基本过程。训是实践，是“实践、

认识、再实践、再认识”反复过程。教师先练可以充分挖掘训练技巧，提高训练效率，
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实现“泛化-分化-自动化”动作技能目标或“认知-联结-自动化”心智技能目标，完

成知行合一的技能逻辑演进与形成。教师精湛的操作技巧是最好的课程思政，崇尚技

能在实践中形成，比如，在网络配置中 IBGP 和 EBGP 教学过程，教师先学后教效果就

明显高效。 

2.3 解决职业技能如何“赛”的问题 

赛是高素质展示技能。赛就是依据标准和规程要求。示范展示职业技能的过程，

要示范就必须标准化，实现标准化的有效途径是优化。优化有利于提高效率，优化有

利于推动思维创新，改变传统思维，另辟蹊径找到快速熟练技能之路。比如，防火墙

的配置，优化配置可以缩短 60%的配置时间。优化有利于知识跨界与融合。职业教学是

多学科多层次的高度融合，技能成就人生，跨界是通向成功的钥匙。 

2.4 解决职业技能与创新发展的问题 

创新是一个民族进步的灵魂。“一学二练三优化”职教范式强调冗余做创新，因为

创新需要本性灵动，只有本性灵动，没有束缚感，才能激发创新。技能型社会需要创

新才能实现快速发展。做好跨界与融合，做好技能教与学的优化，优化是创新的阶梯。

增强职业教育适应性,加快构建现代职业教育体系,基本动力就是创新。 
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3.成果的创新点 

成果的核心是以“一学二练三优化”职教范式推动信息技术类人才培养高质量发

展，成果的主要创新点有以下四点： 

3.1 坚持普适性原则，建设专业人才培养创新模式 

从职教范式到“教、训、赛、创”一体化模式，就是普适性推广应用。基于立德树

人构建的人才培养模式，融合“三全育人”与“三教”改革，形成“应用-推广-完善”

的过程。“一学二练三优化”职教范式在不同学校应用都取得良好的成效，由于范式强

调了优化与创新，教学效果、教学准确性都得到提高。比如，福建经济学校应用该职

教范式，2019 年斩获该校网络搭建与应用项目第一块奖牌，并且是银牌。 

3.2 坚持完整性原则，体系化职教范式与培养模式 

成果在坚持党的领导，坚持正确办学方向，坚持立德树人的基础上，成体系构建

信息技术类人才培养模式，实现培养更多能工巧匠、大国工匠为目标。成果坚持以学

为基、以训为径、以优化为方法、创新发展为目的的技能人才培养逻辑链，形成模式

化、自律整合和界线清晰相互连接的系统。 

成果实现良性互哺、互促，在建设与实践过程中形成了特有的人才培养模式、教

学模式、评价模式，在省内、省外推广应用中均取得较好的成效。 

3.3 坚持实践论原理，完善职教范式和培养模式 

“一学二练三优化”职教范式是从指导职业院校技能大赛的实践中提炼出来的教

学模式，之后又推广应用到实践中，都取得圆满的成果，证明了模式应用的有效性，

然后有进一步凝练，形成职教范式，利用实践论原理反复验证，形成“教、训、赛、

创”一体化信息技术类人才培养模式。 

3.4 坚持主客符合原理，建设中国特色的职教范式 

成果内涵从做中学、二元制等职教理念发展而来，不但继承了学、练结合，做中

求知的职业教育理念，而且强调优化的重要性，培育大国工匠、能工巧匠不是学与做

就可以实现的，关键要不断优化，不断创新。创新是一个民族进步的灵魂，创新不是

苦思冥想的异想天开，是优化的量变到质变的过程，优化是创新的阶梯。 
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4.成果的推广应用效果 

职业技能大赛是职教重大制度设计，是建设技能型型社会的重要支点。成果的主

要功能，就是通过“一学二练三优化”职教范式提高职业技能水平，通过职业技能大

赛成果转化，实现“教、训、赛、创”一体化信息技术类专业人才培养模式推广应用。 

4.1 完善人才培养标准，推动双高专业标准建设 

人才培养的特色和适切性，对社会具有重要意义。一是培养特色专业人才，满足

社会不断发展和进步的需要。二是体现创新性和适切性。固守传统人才培养模式，没

有时代感的特色也不能算真正意义上的特色，必须要始终洞穿时代发展的需求，不断

调整特色人才战略。成果具有中国特色又具备适切性，可以完善“双高计划”的标准

化建设。 

4.2 完善职教范式内涵，推动职教高地范式建设 

“一学二练三优”职教范式经历近 10年的长期检验，证明在职业技能教与学是一

个好范式，它融合做中学、二元制等职教理念，突出优化与创新重要意义。完善职教

范式内涵，使之更科学更完整可复制可推广，推进了厦门职教高地建设。 

4.3 完善跨界研修模式，推动“巢式”团队建设 

“巢式”创新团队包含 136 任务和 1+N 预期目标。136 任务指的是一提升三对接

六行动。即带动学校教学创新能力整体提升，对接国家“提质培优”任务，对接福建

省双高建设工程，对接区域十四五规划，开发新型教材行动，完善专业人才培养方案

行动 ，教学方法改革行动，教师链式成长路线行动，培育校级、市级教师创新团队行

动，助力学校战略能力提升行动。1+N预期目标就是明细教师教学创新团队建设目标。 

跨界研修可以打开视野、突破局限，跨界研修是成果重要内容之一。“一学二练三

优化”职教范式是教师教学创新团队建设的重要内容之一，以此推动教师、教材、教

法改革。通过“三教”改革，完善专业人才培养模式，推动“巢式”教师教学创新团队

建设。 

4.4 完善模式范式推广，推动职业教育协同发展 

 “一学二练三优化”职教范式首先在厦门市推广应用，随后向省内推广应用，接
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着推广到全国多个省份，如广东、浙江、湖北、山东、甘肃等几十所职业院校推广应

用。职教范式在指导职业技能训练过程，取得优异成果，比如深圳市第二职业技术学

校，2020 年该校斩获“国赛”网络搭建与应用项目第一名。 

“教、训、赛、创”一体化模式是职教范式的延伸和发展的结果，实现了信息技

术类专业人才培养标准化。成果对新疆吉木萨尔中等职业技术学校、甘肃省临夏职业

技术学校、大田职业中专学校、深圳市第二职业技术学校等标准化建设起到了重要的

作用。 

 

 






















